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RECURSOS HUMANG

Y LA REFORMA DEL

SERVICIO CIVIL EN EL
PERU



PRESENTACION

El curso de Recursos Humanos y la Reforma del Servicio Civil
en el Perd tiene como propaosito fortalecer las competencias de
. los participantes en la gestion moderna del talento humano
dentro del sector publico, en el marco del nuevo régimen del

- Servicio Civil (Ley N.2 30057).

" Através de un enfoque practico y actualizado, el curso aborda
los principios, procesos y herramientas que promueven una
administracion publica meritocratica, eficiente y orientada al

ciudadano.

OBJETIVO DEL CURSO

Brindar los conocimientos y herramientas necesarias
. para comprender y aplicar los lineamientos de la
. Reforma del Servicio Civil, fortaleciendo las
- capacidades de gestion del talento humano en las
entidades publicas, con base en la normativa vigente
y las politicas del SERVIR.

MODALIDAD

Virtual -Distancia




PUBLICO OBJETIVO

Funcionarios y servidores publicos del area de
recursos humanos.

- Responsables de gestion institucional y talento

- humano.

Consultores y profesionales interesados en la gestion
publica moderna.

Estudiantes y egresados de administracion, derecho,
economia y carreras afines.

PLAN DE ESTUDIOS

1.- Ley de Servicio Civil.

2.- La Gestion de Recursos Humanos y la Reforma del Servicio
Civil en el Peru.

3.- Sistema Administrativo y Gestion de Recursos Humanos
Servidor Publico - Servir.

4.- Seleccion y Capacitacion de Personal.

b.- Instrumentos para el Transito al Nuevo Régimen del Servicio _
Civil

6.- Modernizacion y Transformacion Digital en la nueva gestion de
los RRHH

1.El proceso de desarrollo de los Recursos Humanos.

8.Planeamiento Estratégico de Recursos Humanos.
9.Gestion de Recursos Humanos.
10.Sistema de Comunicacion Organizacional.
11.Negociacion de conflictos.

12.Negociacion de contratos colectivos.
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HORAS Y CREDITOS ACADEMICOS

720 horas y 24 créditos.

PROPUESTA DE VALOR

/ Clases virtuales.

oY / Docentes capacitados para una educacion virtual.
| /Trabajos para reforzar contenido.
/Material complementario e-books, videos.

/Contenidos y casos de estudio 100% actualizados.




