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PRESENTACION

El curso ha sido disenado de que el participante
pueda identificar y reducir los riesgos de accidentes y
enfermedades ocupacionales en la organizacion y la
aplicacion de herramientas que permitan la
prevencion de riesgos y la mejora el sistema de
gestion de seguridad.

Este curso presenta un contenido de acuerdo a la
normativa vigente.

OBJETIVO DEL CURSO

El participante estara en capacidad de implementar
sistemas modernos de gestion de prevencion de
riesgos a la sequridad y salud de los colaboradores
de la empresa minera, asi como minimizar los
impactos ambientales negativos que generan las
operaciones mineras practicando altos valores y
estandares de responsabilidad social empresarial,
fomentando un comportamiento organizacional
orientado al mantenimiento y bienestar del tanto
humano en las operaciones mineras.

MODALIDAD

Virtual -Distancia



PUBLICO OBJETIVO

ingenieros de sequridad, ingenieros de operaciones,
areas de sequridad, medio ambiente e ingenieros de
mina que deseen actualizarse en el sector minero.

PLAN DE ESTUDIOS

1.Seguridad y salud ocupacional en la industria minera
2.1dentificacion y evaluacion de riesgos en actividades mineras
3.Seguridad en maquinaria y equipos mineros
4. Gestion de la seguridad en operaciones de perforacion y
voladura.
b.Higiene ocupacional disposicion de residuos solidos y control de
sustancias peligrosas.
6. Notificacion, investigacion y reporte de incidentes peligrosos y
accidentes.
71.Auditoria, fiscalizacion e inspeccion de seguridad.
8.Gestion de emergencias y primeros auxilios en mineria.
9.Respuesta a emergencias por areas especificas.
10. Investigacion de accidentes y analisis de causa raiz.
11.Gestion de contratistas y proveedores en sequridad y salud
ocupacional.
12. Auditorias y mejora continua en sequridad y
en mineria.



HORAS Y CREDITOS ACADEMICOS

720 horas y 24 créditos.

PROPUESTA DE VALOR

/ Clases virtuales.

. / Docentes capacitados para una educacion virtual.
| /Trabajos para reforzar contenido.
/Material complementario e-books, videos.

/Contenidos y casos de estudio 100% actualizados.



